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Wer ist die Stiftung Digitale Chancen?

• Gemeinnützig und operativ tätig

• Sitz in Berlin, Außenstellen in Kiel und Göttingen

• Seit 2002: Erforschung der gesellschaftlichen Folgen der 
Digitalisierung und Einsatz für einen chancengleichen 
Zugang zum Internet für alle Menschen

• Zahlreiche Projekte auf nationaler und europäischer Ebene

• Ziel: Förderung von digitaler Inklusion, Teilhabe und 
Chancengleichheit, um so einer Digitalen Spaltung 
entgegenzuwirken



09/10/2024

Schirmherrschaft und Stifter*innen

Schirmherrschaft 

• Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz

• Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend

Stifter*innen 

• Stifter*innen: Universität Bremen und AOL Deutschland

• Zustifter*innen: Accenture, Hubert Burda Stiftung, 
Prof. Dr. Herbert Kubicek und O₂ Telefónica Germany 
(ehemals E-Plus Group)



Unser Mission Statement
 

Unser Ziel: Digitale Chancengerechtigkeit

• Wir ermöglichen und stärken die digitale Teilhabe aller 
Menschen.

• Wir vernetzen Zivilgesellschaft, Politik, Wirtschaft und 
Wissenschaft.

• Wir setzen Impulse und gestalten Diskurse auf nationaler 
und internationaler Ebene.

• Wir arbeiten zielgruppenorientiert für die Stärkung 
digitaler Kompetenzen.

• Wir erforschen die gesellschaftlichen Folgen der 
Digitalisierung. Wir lernen aus der Praxis für die Forschung 
und bringen Forschungsergebnisse in die Praxis.



Unsere Zielgruppen 

Wen wir erreichen wollen

• Jung und Alt
• Menschen mit unterschiedlichen sozialen, finanziellen, 

beruflichen und Bildungshintergründen
• Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen und aus 

unterschiedlichen Lebenswelten
• Menschen, die mit anderen Menschen zusammenarbeiten
• Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt wieder Fuß fassen 

wollen
• Menschen, die anderen helfen und sich sozial engagieren.



Unsere Themen und Aufgaben
 

Förderung der Medienkompetenz und…

• Kulturelle Bildung
• Kinderrechte und Jugendmedienschutz
• Verantwortungsbewusster Umgang mit Social Media
• Gesellschaftliches Engagement und Demokratieförderung
• Bekämpfung von Desinformation und Hate Speech
• Chancen und Risiken von Künstlicher Intelligenz
• Entwicklung der Digitalisierung in ländlichen Räumen und 

im Ehrenamt 
• Barrierefreiheit
• Datenschutz, Safety und Privacy by Design u.v.m.
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Leitbildentwicklung als demokratischer Prozess

• Notwendigkeit der Entwicklung eines Leitbildes durch zunehmende Konfrontation mit anti-

demokratischen Tendenzen im Umfeld unserer Arbeit

• Werte-Workshop im Team zur Identifikation gemeinsamer Werte 

• Entwicklung des Leitbilds durch den Vorstand in Zusammenarbeit mit dem geschäftsführenden 

Lenkungskreis und dem Team

•  Visualisierung von Leitbild und Werten durch die ÖA AG

• Vorstellung und Verbreitung des Leitbilds mit den Beiratsorganisationen der Stiftung

• Umsetzung und Anwendung in der Projektpraxis
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Leitbild der Stiftung Digitale Chancen

Das Leitbild der Stiftung Digitale Chancen beruht auf den Grundwerten der 

deutschen Verfassung und der freiheitlichen demokratischen Grundordnung 
sowie auf den international geltenden Prinzipien und Normen der UN-
Menschenrechtskonvention und der europäischen Charta der Menschenrechte, 
der UN-Behindertenrechtskonvention und der UN-Kinderrechtskonvention sowie 

der Allgemeinen Bemerkung Nr. 25 über die Rechte der Kinder im digitalen 
Umfeld.

https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf
https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/PublikationenErklaerungen/Broschuere_UNKonvention_KK.pdf?__blob=publicationFile&v=8
https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
https://kinderrechte.digital/hintergrund/index.cfm/topic.280/key.1738
https://kinderrechte.digital/hintergrund/index.cfm/topic.280/key.1738
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Leitbild der Stiftung Digitale Chancen

Die Umsetzung unseres Stiftungszwecks dient der Verwirklichung von 

Chancengerechtigkeit, Diversität und Vielfalt sowie der Unterstützung von 
Innovation und Nachhaltigkeit unter Berücksichtigung der ethischen 

Implikationen von Digitalisierung sowie des Einsatzes von künstlicher Intelligenz. 
Unsere Arbeit beruht auf gegenseitiger Wertschätzung und der Wahrnehmung 

unserer demokratischen Verantwortung.
Wir verstehen uns als eine Organisation, die Europa als Gemeinschaft stärkt und 

durch Projekte mit Partner*innen aus ganz Europa zur Verwirklichung des 

europäischen Gedankens beiträgt.
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Unsere Werte

menschlich divers innovativ

gerecht nachhaltigdemokratisch



Unsere Werte 

MENSCHLICH

Der Mensch steht für uns im Mittelpunkt. 
Deshalb begegnen wir allen mit Wertschätzung, Respekt und 
Empathie, berücksichtigen ihre Bedürfnisse und beziehen sie 
aktiv in die Gestaltung unserer Arbeit ein. 
Gemeinnützige Arbeit kann nur auf Augenhöhe gelingen.



Unsere Werte 

DIVERS

Diversität ist für uns eine Selbstverpflichtung: 
Wir machen die Vielfalt unserer Gesellschaft sichtbar und 
repräsentieren sie. 
Alle Menschen sollen Anerkennung erfahren und von den 
Chancen der Digitalisierung profitieren. 
In unsere Arbeit integrieren wir unterschiedliche 
Perspektiven, um die digitale Teilhabe aller zu fördern.



Unsere Werte 

INNOVATIV

Wir agieren neugierig und aufgeschlossen gegenüber 
Innovationen. 
Offenheit und Anpassungsfähigkeit gegenüber neuen 
technologischen und sozialen Entwicklungen sind 
Voraussetzungen unserer Arbeit im Bereich der 
Digitalisierung. 
Dabei kombinieren wir innovative Ansätze mit bewährten 
Methoden.



Unsere Werte 

DEMOKRATISCH

Wir verstehen uns als aktiven Teil einer demokratischen 
Gesellschaft und sehen es als unsere Verantwortung, zu 
deren Erhalt, Stabilität und Förderung beizutragen. 
Unsere Arbeit basiert auf demokratischen Werten und ist 
geprägt von Dialog- und Konfliktfähigkeit ebenso wie von 
Kompromissbereitschaft als Ausdruck gelebter Toleranz, von 
Selbstreflektionsfähigkeit, von Transparenz und Teilhabe.



Unsere Werte 

GERECHT

Wir erachten Gerechtigkeit als Grundlage unserer Arbeit.
Deshalb setzen wir uns dafür ein, Ungerechtigkeiten zu 
erkennen und anzugehen, indem wir gleiche Chancen und 
den Zugang zu digitalen Ressourcen für alle fördern. 
Dabei streben wir danach, bestehende Ungleichheiten 
weiter abzubauen und eine Gesellschaft zu schaffen, in der 
jede*r faire Möglichkeiten hat.



Unsere Werte 

NACHHALTIG

Wir verschreiben uns der Nachhaltigkeit im doppelten Sinn: 
Wir berücksichtigen den Zusammenhang von 
Digitalisierung und ökologischer Nachhaltigkeit in unserer 
Arbeit und suchen nach Lösungen, um beidem gerecht zu 
werden. 
Wir gestalten Angebote so, dass unsere Arbeit bei unseren 
Zielgruppen eine langfristige und tiefgreifende Wirkung 
erzielt und Diskurse maßgeblich prägt.
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Für weitere Informationen besuchen Sie uns auf…

• unserer Website: www.digitale-chancen.de
• Twitter, Facebook, Instagram & Linkedin: 

@digitalechancen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Stiftung Digitale Chancen | Chausseestraße 15 | 10115 Berlin | digitale-chancen.de
Jutta Croll| jcroll@digitale-chancen.de 

mailto:jcroll@digitale-chancen.de

