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Susanne Saliger

Leitung Organisationsentwicklung & Digitalisierung
Trainerin & Beraterin prre—

INQA-COACH

o).

Beratungswissenschaftlerin
Autorisierte INQA-Coach
Beraterin im DSEE-Forderprogramm 100xDigital

AGIL IN DIE
DIGITALE ZUKUNFT

Meine Themen:
+ Digitale Transformation

* Organisations- und Teamentwicklung von 0 sl 100x

* Moderation Digitalisierung im
b4 saliger@ehrenamt.de B 030 52543604 e Ehrenamt

i Qualitdtsmanagement -
WWW ehrenamt de m n — Eure digitale Reise startet mit uns.
jRa : : » Freiwilligenmanagement


mailto:saliger@ehrenamt.de
https://www.ehrenamt.de/
https://www.inqa.de/DE/angebote/inqa-coaching/uebersicht.html
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/100xdigital/
mailto:saliger@ehrenamt.de
https://www.ehrenamt.de/
https://www.linkedin.com/in/susanne-saliger-0b3b4b63/
https://web.facebook.com/susanne.saliger/

Akademie fur
Ehrenamtlichkeit

Seit 1994 Kompetenzzentrum fur Non-Profit-
Organisationen und Kommunen/Landkreise

Unser Ziel ist es, nachhaltige Strukturen fur
freiwilliges Engagement aufzubauen und zu
unterstutzen.

Wir erreichen jahrlich ca. 750 Organisationen
und ca. 1.600 Personen.

© Akademie fur Ehrenamtlichkeit Deutschland



Seminarprogramm

Durchfiihrung von
Workshops und Seminaren in der
Akademie in Berlin und online:

> Freiwilligenkoordination

> Strategisches Freiwilligenmanagement

» rechtliche Aspekte der Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen

> Netzwerk- und Fordermittelmanagement

> Moderation

» Leiten auf Augenhdhe

» Organisationen entwickeln: Digitalisierung

> ...

mw» akademie fiir

Inhouse Angebote

Workshops, Seminare,
Prozessbegleitung, Beratung,
Moderation:

» Freiwilligenkoordination

» Strategisches Freiwilligenmanagement

» rechtliche Aspekte der Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen

» Netzwerk- und Férdermittelmanagement

» Moderation

> Leiten auf Augenhohe

» Organisationen entwickeln: Digitalisierung

> ...
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Projekte und Programme

House of Resources Berlin

Projektschmiede

Engagementforderung Kosmosviertel

Quifd — Qualitat in Freiwilligendiensten

Wir engagieren uns fir das Engagement



\y

N\ House of
Resources
Berlin

Migrantische Organisationen starken,
Gesellschaft gestalten

Organisationen und Initiativen kdnnen durch
unsere Unterstitzung die passenden
Werkzeuge fir ihre Arbeit finden.
Dabei liegt der Schwerpunkt in
den Bereichen Migration, Inklusion,
Antidiskriminierung und Engagement.

mw» akademie fiir

ehrenamtlichkeit

GESELLSCHAFTLICHER
ZUSAMMENHALT

VOR ORT. VERNETZT. VERBUNDEN.

Projektschmiede

Qualifizierungen fiir
Akteure der Integrationsarbeit

Akteur*innen der Integrationsarbeit
lernen in mehr-moduligen Qualifizierungen,
ihre eigenen Projektideen zu entwickeln
und erfolgreich Projektférderung
zu beantragen.

mm. deutschland

®@uifd

Qualitét in Freiwilligendiensten

Die Agentur fiir
Qualitat in Freiwilligendiensten

Wir fordern die Weiterentwicklung der
Qualitatsmanagementsysteme in den
Freiwilligendiensten und unterstutzen
Anbieter von Freiwilligendiensten
durch Zertifizierung, Beratung,
Workshops und Vernetzung.

Wir engagieren uns fir das Engagement


https://www.house-of-resources.berlin/
https://ehrenamt.de/1664_Projektschmiede.htm
https://www.quifd.de/
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Weitere Seminare & Veranstaltungen L= N
0 Link zum Seminarangebot

Engagement- Engagement- Rechtliche
forderung beratung Aspekte

Organisations- Nachwuchs-
beratung forderung

Digitalisierung

Vorstands- Strategie-
beratung beratung
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https://www.ehrenamt.de/1489_Aktuelle_Seminare.htm
https://www.linkedin.com/company/akademie-f%C3%BCr-ehrenamtlichkeit-deutschland/
https://www.facebook.com/ehrenamt.de
https://www.ehrenamt.de/
https://www.ehrenamt.de/Akademie/493_Newsletter.htm
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Strukturwandel im Ehrenamt

Digitalisierung - was bedeutet das?

Veranderungstelder im digitalen Wandel: Schnell-Analyse
Frag immer erst: Warum?

Veranderungen aktiv gestalten:
funf Schritte und die Toolbox PRI

Gelingenskriterien OATALY
Landlicher Raum: Mythen werden zu Mutmachern %o e %o 0o

Serviceteil | Praxishilfen R



m» akademie fur
¢ ehrenamtlichkeit
. deutschland

Strukturwandel im Ehrenamt




Engagement im Trend

40 %

der Deutschen Uber
14 Jahren sind freiwillig
engagiert.

Jeder Zweite,

der sich zurzeit nicht
engagiert, ware zu einem
Engagement bereit.

© Akademie fur Ehrenamtlichkeit Deutschland

Herausforderungen

80 %

der Vereine haben
Schwierigkeiten
Engagierte zu finden.

89 %

der Vereine
sichern ihre Existenz
durch Ehrenamtliche.
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Jaltes” Ehrenamt _neues‘ Ehrenamt

Zugang aus Tradition *biographische Passung
Motive «aus Pflicht *Freude/SpaB empfinden
«angefragt, gebeten, berufen eigener Entschluss
*werden vorgegeben durch das *eigener Nutzen/Betroffenheit
Wertesystem *Teilhabe erleben
»dazugehoren wollen
Organisation -ist hierarchisch *mit transparenten Strukturen
- arbeitet stark mit Vorgaben *[asst Autonomie zu
«ist formalisiert
Dauer *Uber Jahre/lebenslang *zeitlich begrenzt
Sinngebung  <Familie *Solidaritat mit anderen
*Milieu *Selbstbezug

© Akademie fur Ehrenamtlichkeit Deutschland
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. Okonomisierung

- Veranderungen im Alltag/Beruf

- Neue Engagementformen

- Wettbewerbsdruck, Anspriche der Mitglieder
- Kostendruck, Ergebnisdruck

- Wertewandel

- Einwanderungswellen

- Pandemie

- Digitalisierung
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Digitalisierung — was bedeutet das?
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.ist ein Sammelbegriff

Meta-Beschreibung

> Das Umwandeln analoger Werte oder Informationen
in digitale Formate

» Digitaler Wandel bzw. Transformation und dadurch L)
ausgeloste Veranderungsprozesse in der Gesellschaft ele ®



Studienlage
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@ Haus des Stiftens
Engagiert fur Engagierte

Dritter Engagementt

Zukunft Zivilgesellschaft: Junges Engagement im dig|

DIGITAL-REPORT D‘am
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Digitalisierung...
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- ..Dietet zusatzliche Gestaltungsmaoglichkeiten

O

O

im bestehenden zivilgesellschaftl. Sektor

fir neues digitales Engagement

,Neues” und ,Altes” nicht
gegeneinander ausspielen

vgl. BMFSF (Hrsg)): Dritter Engagementbericht 2020
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..in der Zivilgesellschaft ist eine Herausforderung und unterscheidet
sich in gesellschaftliche und organisationsinterne Dimensionen:

gesellschaftlich organisationsintern
Systematik der Digitalisierung nutzen,
Digitalen Gestaltungsfelder Digitalisierung gestalten

Quelle: Stiftung Neue Verantwortung, PHINEO, Bertelsmann Stiftung, Robert Bosch Stiftung , Digitalisierung braucht Zivilgesellschaft. Summary”, S. 3, 2019 Y e



/Ivilgesellschaft <
.

Digitale Herausforderungen gesellschaftlich

und organisationsintern unterscheiden:

gesellschaftlich organisationsintern

Systematik der Digitalisierung nutzen,

Digitalen Gestaltungsfelder Digitalisierung gestalten

Quelle: Stiftung Neue Verantwortung, PHINEO, Bertelsmann Stiftung, Robert Bosch Stiftung , Digitalisierung braucht Zivilgesellschaft. Summary”, S. 3, 2019

akademie fur
ehrenamtlichkeit
deutschland



Landliches Ehrenamt auf dem Weg —alll| oAl A

ins digitale Zeitalter m=. deutschland

> Es fehlen bisher systematische Erfassungen zur Nutzung digitaler Werkzeuge

» Kaum Unterschiede zwischen landlichen Regionen und kleineren und mittelgroBen Stadten, wohl aber zu
GroBstadten

> Das Alter der Mitarbeitenden ist entscheidend

> Einzelne Engagierte treiben die Digitalisierung voran

> Digitalisierungsbarrieren in lIandl. Regionen mit schlechter soziobkonomischer Lage

> Viele Chancen bestehen, nicht alle werden genutzt

> Unterstitzung notwendig bei Schulungen, Datenschutz/-sicherheit und Umgang mit Tools

> \ereine dort abholen wo sie stehen

Quelle:
Neuland 21, Studie ,Zwischen Appstore und Vereinsregister”, Januar 2023
https://neuland?1.de/projekte/zwischen-appstore-und-vereinsregister-Jaendiiches-ehrenamt-auf-dem-weg-ins-digitale-zeitalter/ (Febor. 2024)



https://neuland21.de/projekte/zwischen-appstore-und-vereinsregister-laendliches-ehrenamt-auf-dem-weg-ins-digitale-zeitalter/
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¥ \Vereine zukunftsfahig machen
¥ den digitalen Wandel im Verein aktiv gestalten

N Chancen und Potenziale nutzen,
eigene Ressourcen ernstnehmen
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LAUFZEIT 2019-2022

https.//www.die-verantwortlichen-digital.de/

20


https://www.die-verantwortlichen-digital.de/

Bundesministerium
% des Innern I.I'
und fiir Heimat Robert Bosch
Stiftung

UBER DAS FORDERPROGRAMM DER AKADEMIE FUR EHRENAMTLICHKEIT

https.//www.die-verantwortlichen-digital.de/

- 2 Forderrunden: Beratung Strategie-
entwicklung digitaler Wandel und Umsetzung
(2019-22)

- Je Runde 28 Verantwortliche aus 14
Organisationen aus versch.
Engagementbereichen

- Beratung, Umsetzungs- und
Weiterbildungsbudget, P2P-Treffen

- Verbreitungsaktivitaten

- Wissenschaftliche Begleitung: ZiviZ



https://www.die-verantwortlichen-digital.de/

Den

digitalen

Wandel in zivil-
gesellschaftlichen
Organisationen
aktiv gestalten

Ein Leitfaden
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ZIVILGESELLSCHAFT
IN ZAHLEN ZIVIZ

Leitfaden

Printversion
Download
Kostenfreie
Bestellung:

\2

https.//www.die-verantwortlichen-digital.de/

Toolbox

Digitalversion (mit Download)

[

i


https://www.ziviz.de/leitfaden-digitalisierung
https://www.die-verantwortlichen-digital.de/Erkenntnisse/mediabase/pdf/210330_zsv_leitfaden_die_verantwortlichen_rz_digital_968.pdf
https://www.die-verantwortlichen-digital.de/Praxistipps/355_Tooluebersicht.htm

in jedem Schritt zu finden:

Leitfaden L eitfaden L eitfaden Toolbox

Checkliste Praxis- Methoden
beispiele
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Einsteigen Arbeiten Vertiefen




Startseite

Einsteigen ~
Arbeiten ~

Vertiefen -~

Das Projekt ~

Leitfaden L eitfaden L eitfaden m

Startseite

Oberbick teigen -

eiten ~

Checkliste Praxis- e
b e | S p | e | e Praxisbeispiele tiefen ~

DigiTalk t Projekt ~

iV Self-Assessment-Tool I

I o1 mis 1nernd gimnsieiygen, sich



https://www.die-verantwortlichen-digital.de/366_Einsteigen.htm
https://www.die-verantwortlichen-digital.de/366_Einsteigen.htm
https://www.die-verantwortlichen-digital.de/366_Einsteigen.htm

L eitfaden

L eitfaden

Checkliste

Leitfaden

Erfahren Sie hier mehr Uber den Leitfaden, der im Rahmen des P

rojektes entstanden ist und

gemeinndtzigen Organisation bel der Entwicklung ihrer eigenen #Digitalstrategie unterstitzen

soll.

Hintergrund

Die erste Programm-Runde des Projektes wurde
wissenschaftlich durch ZiviZ - Zivilgesellschaft in Zahlen
gGmbH begleitet.

Ziel der wissenschaftlichen Begleitung ist es, die gewonnenen
erfahrungen und Erkenntnisse fir andere gemeinnitzige
Organisationen aufzubereiten und einer groBeren Offentlichkeit

_x
w
1]

zuganglich zu machen.

Der entstandene Leitfaden beinhaltetet wesentliche
Erkenntnisse und Empfehlungen fir unterschiedliche
Organisationsgroen und -typen sowie Handlungsprofile.

Den digitalen l
Wandel in zivil- [=————

gesellschaftlichen ——
Organisationen
aktiv gestalten

Der Leitfaden

Der digitale Wandel fordert viele gemeinnitzige Organisationen
heraus. Durch den Ausbruch der Coronapandemie wurde sehr
deutlich, dass Digitalisierung auch fir die Zivilgesellschaft ein
dringliches Thema ist, um weiter handlungsfahig zu bleiben.

Unser Leitfaden “Den digitalen Wandel in zivilgesellschaftlichen
Organisationen aktiv gestalten” soll hier insbesondere ehren-
und hauptamtlich Tatige unterstitzen, die in ihrer Organisation
Veranderung in Gang setzen mochten.

Leitfaden PDF

Leitfaden - Printversion
Den Leitfaden konnen Sie hier als Printversion bei ZiviZ im
Stifterverband kostenfrei bestellen.


https://www.die-verantwortlichen-digital.de/Einsteigen/165_Leitfaden.htm

Startseite

Einsteigen ~

Arbeiten ~

Vertiefen -~

Das Projekt ~

Praxisbeispiele /
Veranderungsfelder [ |

Startseite

Strategie Uberblick

In den Bereich Strategie fallen konzeptionelle Arbeiten zur 1 . eiten -
| Leitfaden
Digitalisierungsstrategie. Damit kann die Arbeit an einem Lel aden tiof
leten -

mehrjahrigen Plan fur die Digitalisierung in der Organisation Praxisbeispiele
oder auch in spezifischen Bereichen gemeint sein, z.B. im

Datenmanagement, im Férderbereich, in der DigiTalk
Wirkungsorientierung oder im Fundraising.

i Projekt ~

. iV Self-Assessment-Tool I
= Digitalisierungs- & Daten Strategie P ra XI S — .
u Forderstrategie e e s 1nend ensweigen, sich

m Wirkungsorientierung

® Fundraising & Finanzierung b e i S p i e | e

= Aktion Kleiner Prinz

= Bichereiverband Liineburg-Stade

=» Bundesmusikverband Chor und Orchester

=» FLAKS
- Jugendwerk K&ln

= Kulturlife


https://www.die-verantwortlichen-digital.de/Einsteigen/367_Praxisbeispiele.htm

Mithilfe der Filterfunktion kann auch nach bestimmten Phasen

gesucht werden.

Download Toolbox PDF

Initialisieren

In der Initialisierungsphase soll in
erster Linie der Verdnderungsbedarf
erfasst und eine Bestandsaufnahme

gemacht werden.
Mehr erfahren

Umsetzen

Konzipieren

In der zweiten Phase, der
Konzipierung, legen Sie die Basis fur
einen erfolgreichen digitalen
Transformationsprozess.

Verstetigen

Mobilisieren

Nun steht die Kommunikation der
beabsichtigten Anderungen an die
Engagierten, Mitarbeiter*innen und
Mitglieder im Mittelpunkt.

Ubergreifend

g

Die Toolbox

Phase 1: Initialisieren
Phase 2: Konzipieren
Phase 3: Mobilisieren
Phase 4: Umsetzen
Phase 5: Verstetigen

Fur alle Phasen

Startseite

Einsteigen ~
Arbeiten ~
Vertiefen -~

Das Projekt ~

Startseite

Toolbox

Einsteigen ~

Methoden

- -

tiefen ~

s Projekt ~



https://www.die-verantwortlichen-digital.de/Arbeiten/355_Die_Toolbox.htm

Verstandnis von Digitalisierung in
zivilgesellschaftlichen Organisationen...

...fangt bei der ...hat eine ...Ist ein
persdnlichen technische Lernprozess, der




Change Prozesse

DIGITALER WANDEL BEDEUTET VERANDERUNG




Leitfrage

Inwiefern kann
Digitalisierung die

Erreichung unserer
Organisationsziele
unterstutzen?




)

Veranderungstelder im digitalen Wandel
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Digitalisierungs- &
Daten Strategie I . deutSCh Iand
Forderstrategie
Wirkungsorientierung
Fundraising &
Finanzierung
Kultur &
Arbeitsweise Kommunikation

Veranderungsfahigkeit Marketing &

& Agilitat Offentlichkeitsarbeit
Entscheidungsfindung Transparenz &
& Flexibilitat Vernetzung

Dezentrale Formen Meinungsbildung

der Zusammenarbeit Interaktion mit

Agile Arbeitsweise Begunstigten

Organisation Technologie

& Prozesse

Organisationsstruktur
Interne Prozesse

Administation &
Verwaltung

Projektsteuerung

Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen

& Daten

Infrastruktur
Digitale Tools

Datenschutz &
Datensicherheit

Analytics

Quelle: Bork/Tahmaz ,Den digitalen Wandel in zivilgesellschaftlichen Organisationen aktiv gestalten”, S.13, 2021
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Veranderungstelder

Mithilfe der Spinnennetz-Methode
Digitalisierungsfortschritts analysieren

Schwachstellen identifizieren

Ansatzpunkte fur konkrete Veranderungsmalnahmen
priorisieren

Kann auch mit dem Team oder ehrenamtlichen Sl
Gremien durchgefuhrt werden AL S
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Strategie

Digitalisierungs- &
Daten Strategie
Forderstrategie
Wirkungsorientierung

Fundraising &
Finanzierung

Kultur &
Arbeitsweise Kommunikation

Verdnderungsfahigkeit Marketing &

& Agilitat Offentlichkeitsarbeit
Entscheidungsfindung Transparenz &

& Flexibilitat Vernetzung

Dezentrale Formen Meinungsbildung

der Zusammenarbeit T

Agile Arbeitsweise Begunstigten

Organisation Technologie
& Prozesse & Daten

Organisationsstruktur Infrastruktur
Interne Prozesse Digitale Tools

Administation & Datenschutz &
Verwaltung Datensicherheit

Projektsteuerung Analytics

Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen

Quelle: Bork/Tahmaz ,Den digitalen Wandel in zivilgesellschaftlichen Organisationen aktiv gestalten”, S. 13, 2021 P
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Frag iImmer erst: Warum?

Warum: Das Warum gibt Aufschluss
Uber Ihre Beweggrinde.

Wie: Das Wie schildert, wie Sie
Digitalisierung nutzen kdnnen, um
Zielen, Mission oder Vision

naherzukommen. .
. PY o .. ° ° ®
Was: Das Was erklart, welche 000 % 0,
. . . e o e [
Leistungen Sie wem anbieten. .‘.o AT
o.'o.'o.'o.:
\ e L e % e ® ..
e “e “o e
0 . 6
Konzept des Goldenen Kreises e * " e
Quelle: Bork/Tahmaz ,Den digitalen Wandel in zivilgesellschaftichen Organisationen aktiv gestalten”, S.15, 2021 e L g ¢
%¢ %o
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Das Frauenzentrum mochte seine Zielgruppen besser erreichen.

Warum: »Weil wir mit Hilfe digitaler Moglichkeiten unserem Ziel
naherkommen, moglichst viele Frauen in unterschiedlichen Bereichen zu
ermachtigen, eigenstandig handlungsfahig zu werden.«

Wie: »Aktuell entstehen in unserem Umfeld viele Apps. Wir sollten prtifen, ob
eine App, die eine Chatfunktion beinhaltet, eine gute Alternative flr uns ist oder
ob dafur auch unsere Website genutzt werden kann. AuBBerdem sollten wir
dartber nachdenken, eine Recherche zu moglichen Anbietern von ° .

Videokonferenzsystemen durchzuflihren sowie weitere Optionen zu prifen.« 0..' ...'
e | ]
Was: »Wir beraten Frauen (auch) online. Ein mogliches neues Beratungsthema: o‘.‘ o."‘
Umgang mit Gewalterfahrungen im digitalen Raum.« o e
e %o
e e
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Veranderungen gestalten:

5 Schritte und die Toollbox




5 Schritte des Transtormationsprozesses

40
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1 - Initialisieren

Den Veranderungsbedarf
erfassen und eine
Bestandsaufnahme machen.



2 - Konzipieren

Z1ele definieren
und schriftlich festhalten.
Malinahmenumsetzung
konzipieren.



3 - Mobilisieren

Zielgruppen einbinden
und Beflurworter*innen
In Konzeptionsphase
einbeziehen.



Veranderungen, die zuvor
geplant wurden, realisieren
und den Zielen und
Malinahmen eine Prioritat
zuordnen.

4 - Umsetzen




Die herbeigeflhrten
Veranderungen erfolgreich
festigen und die neuen
Instrumente zu einem festen
Bestandtell der
Arbeitsprozesse machen.

5 - Verstetigen




Toolbox —Methoden fur alle Phasen

46
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Beteiligtenkreise Smart Pure Clear Charakterrollen Gummibandmodell Johari-Fenster _

Relevanz von anderen
Beteiligten fur das
Projekt erkennen

Die Perspektiven
erweitern

Die Position der
Organisation
strategisch
bestimmen

Das richtige Ziel
verfolgen

Kopfstand-

Brainstorming

Durch Umkehren von
Gedanken auf neue
Ideen kommen

Punktlandung

Digitalisierungsvor-
haben erfolgreich in
Worte fassen

Sich zwischen
alternativen
entscheiden

Mehrwert von
unterschiedlichen
Teamrollen erkennen

Maslow Zylinder Feedback Modell

Von der
Selbstverwirklichung
zur Teamkultur
gelangen

Umgang mit
Komplimenten und
Kritik von anderen

Bedurfnisbatterien Effizienter Arbeiten

Erkennen welche
Bedurfnisse mehr und
welche weniger erfullt
sind

Wichtiges von
Dringendem
unterscheiden

Von anderen mehr
Uber sich selbst
erfahren

Zukunftsfundament

Zukunft durch
Vergangenheits-
betrachtung
einschditzen

Projektzwischen-

betrachtung

Anpassungsmaoglich-
keiten in laufenden
Projekten erkennen

Projekt und Team
regelmdBig Revue
passieren lassen

Check In &
Check Out

Den richtigen Ein-
und Ausstieg aus
Meetings finden

Orientierung im
Projektteam behalten
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Mythen werden zu ,Mutmachern”

QUELLE: HTTPS://NEULANDZ21.DE/BLOG/DIGITAL-VEREIN-T/SIEBEN-MYTHEN-DIGITALISIERUNG-ENGAGEMENT/ (22.02.2024)

Digitales Engagement Digitalisierung erfordert Alles muss digital sein

ist nur fur junge Expertenwissen
Menschen



https://neuland21.de/blog/digital-verein-t/sieben-mythen-digitalisierung-engagement/
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Mythen werden zu ,Mutmachern”

QUELLE: HTTPS://NEULANDZ21.DE/BLOG/DIGITAL-VEREIN-T/SIEBEN-MYTHEN-DIGITALISIERUNG-ENGAGEMENT/ (22.02.2024)

Digitalisierung kostet Personliche Ebene geht Digitalisierung ist teuer
nur Zeit im Digitalen verloren



https://neuland21.de/blog/digital-verein-t/sieben-mythen-digitalisierung-engagement/
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Wissens- und
Praxisplattform e

#DIGITAL

Der Wlssensspelcher for
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Organlsatlonen in Veranderungsprozessen \
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|m dlgltalen Wandel ‘ ’,
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https.//www.die-verantwortlichen-digital.de/
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https://www.die-verantwortlichen-digital.de/

Wie digital sind Sie?

Self-Assessment-Tool fir Non-Profits

Wie digital sind wir?

Klicken Sie auf Start um den Fragebogen zu starten.
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https://www.die-verantwortlichen-digital.de/Einsteigen/344_Self_Assessment_Tool.htm

CoCo —der Angebotsfinder

CoCo - der
Angebotsfinder
fiir den digitalen
Wandel in der
Zivilgesellschaft

Hier findest du Wissen,
Tipps und gute Beispiele
far die

digitale Weiterentwicklung
eurer Organisation

- o WO
Online-Veranstaltungen

Organisationsentwicklung

Digitales Engagement

Verwaltung & Prozesse

- -y

Kommunikation & Kollaboration }
V-

Fundraising & Finanzierung ‘

Tools

Recht L

Hier findest du Hilfe und Tools zu allen
Themen der Digitalisierung.
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https://so-geht-digital.de/angebotsfinder/
https://so-geht-digital.de/angebotsfinder/
https://so-geht-digital.de/angebotsfinder/

Forderung fUr Digitalisierung

) [ concn

Initiative neue Qualitat der Arbeit -

ein Férderprogramm des BMAS und
der EU (Europ. Sozialfond Plus)

UnterstUtzung bei Veranderungs-
prozessen der Digitalisierung und
Flexibilisierung. Forderung von 80%
der Beratungskosten.

@
Weitere Infos: b

¢
N
Vin 0 avf 100x
Digitalisierung im
Ehrenamt.
100xDigital - Das DSEE-Programm fur
den digitalen Wandel in Engagement
und Ehrenamt
Unterstttzung bei Digitalisierungs-
vorhaben mit Forderung, Beratung

und Vernetzung.

@
Weitere Infos: b
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https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/100xdigital/
https://www.inqa.de/DE/handeln/inqa-coaching/uebersicht.html
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Digitalisierungsberatung/-coaching tur

V gemeinwohlorientierte Organisationen

CODE N

OF GOOD Y
PRACTICE @\b LA



https://gut-beraten.digital/
https://gut-beraten.digital/
https://gut-beraten.digital/
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Vielen Dank!
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https://www.digital-report.org/report
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